FECHA:
PLAZO DE ADMISION:

LUGAR DE ADMISION:

NO. DE PLAZAS A CUBRIR:

GRUPO PROFESIONAL:

CATEGORIA LABORAL:

TITULO:

NIVEL:

DEPARTAMENTO/ACTIVIDAD:

SALARIO:

JORNADA LABORAL:

(*) REQUISITOS MINIMOS:

ESTUDIOS:

Y

EXPERIENCIA:

INGLES:

CARNET DE CONDUCIR:

COBERTURA DE VACANTE

NUM ANUNCIO: CV-37-16ES

05 ABRIL 2016
12 ABRIL 2016

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS, EDIFICIO 1, TELEFONO 727-1643
(Horario: 08:00-16:00) O

CONTROL DE LA BASE AEREA DE MORON DE LA FRONTERA
(Horario: 07:00-19:00)

UNA (1)

2

TITULADO MEDIO

TECHNICAL ENGINEER

MB

NAVFAC-OBRAS PUBLICAS

2.851,98 EUROS

40 HORAS SEMANALES DE CARACTER REGULAR DE LUNES A VIERNES

TITULO DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL (TITULACION UNIVERSITARIA DE
GRADO MEDIO)

DOS ANOS DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA EQUIVALENTE AL NIVEL INFERIOR
(EXPERIENCIA QUE PROVEA AL CANDIDATO CON LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y APTITUDES QUE SEAN PROPIAS DE LA VACANTE O ESTEN
RELACIONADAS CON ELLA Y QUE PERMITAN AL CANDIDATO DESARROLLAR
SATISFACTORIAMENTE LAS FUNCIONES DEL PUESTO)

COMPLETO DOMINIO DEL IDIOMA

B (ADJUNTAR FOTOCOPIA COMPLETA DEL MISMO A LA SOLICITUD)

FUNCIONES DEL PUESTO: El titular del puesto proporciona la supervision técnica a los encargados de evaluar el
rendimiento y revisa el estado de los trabajos y los analisis técnicos de construcciones y los disefios de servicios
publicos incluyendo los sistemas civiles, mecanicos y eléctricos; supervisa las evaluaciones de calidad de los
contratistas y las actividades de control de calidad, y también proporciona asesoramiento técnico y direccién a los
contratistas con relacion a los sistemas de control de calidad en una amplia gama de proyectos. Elabora, clarifica, y
desarrolla el lenguaje para los contratos de Apoyo a las Instalaciones y para los contratos de Servicios Operativos de
la Base. El titular también es responsable de proporcionar soluciones técnicas para problemas de disefio y de campo
modificando los disefios incluyendo las especificaciones técnicas americanas y espafiolas; realiza recomendaciones
técnicas a los departamentos de la Base Naval de Rota. Prepara Planes de Evaluacion del Rendimiento y Planes de
Evaluacion Funcional; se asegura de que el personal prepara y utiliza los planes de manera correcta; realiza cursos
internos relacionados con la preparacion de requisitos, redaccién de las especificaciones, procedimientos de
estimacién, métodos y procedimientos de evaluacién de la rendimiento, éticas y normas de conducta y demés
regulaciones.




SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-0OPOSICION

FASE DE OPOSICION: PRUEBA Y PUNTUACION DE LAS MISMAS:

ESTA PRUEBA CONSISTE EN LA TRADUCCION DE UN TEXTO DEL ESPANOL AL INGLES QUE TRATARA SOBRE UNO DE LOS DOS
SIGUIENTES TEMAS A ELECCION DEL TRIBUNAL DE SELECCION:

- PROCESO DE NOTIFICACION DE AMIANTO O
- NOTIFICACION DE ASISTENCIA OBLIGATORIA A UN CURSO

NO ESTARA PERMITIDO EL USO DEL DICCIONARIO.

CADA TEXTO SERA PUNTUADO DE 0 A 10 PUNTOS. LA PUNTUACION TOTAL SE USARA SEGUN CONSIDERE EL TRIBUNAL DE SELECCION.
LA DURACION DE LA PRUEBA SERA DE 30 MINUTOS.

ESTA PRUEBA NO ES ELIMINATORIA.

CONCURSO DE MERITOS: MERITOS A CONSIDERAR Y BAREMO DE LOS MISMOS

MERITOS ACADEMICOS (MAXIMO 35 PUNTOS) — LAS TITULACIONES NO SON ACUMULATIVAS

35 PUNTOS POR ESTAR EN POSESION DE TITULACION UNIVERSITARIA DE GRADO MEDIO

MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 45 PUNTOS)

PUNTOS POR CADA ANO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA CON LAS FUERZAS DE LOS EE.UU.

PUNTOS POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR, SIN LLEGAR AL ANO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA CON LAS FUERZAS DE
LOS EE.UU.

PUNTOS POR CADA ANO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA EN OTRA EMPRESA

PUNTOS POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR SIN LLEGAR AL ANO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA EN OTRA EMPRESA
PUNTOS POR CADA ANO DE EXPERIENCIA ANALOGA CON LAS FUERZAS DE LOS EE.UU.

PUNTO POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR SIN LLEGAR AL ANO DE EXPERIENCIA ANALOGA CON LAS FUERZAS DE LOS
EE.UU.

PUNTOS POR CADA ANO DE EXPERIENCIA ANALOGA EN OTRA EMPRESA

Y% PUNTO POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR SIN LLEGAR AL ANO DE EXPERIENCIA ANALOGA EN OTRA EMPRESA

P WN B~ w o

N

INGLES (MAXIMO 15 PUNTOS) OTROS MERITOS (MAXIMO 5 PUNTOS)

A DETERMINAR POR EL TRIBUNAL DE SELECCION A DETERMINAR POR EL TRIBUNAL DE SELECCION

PODRAN ACCEDER A CONCURSO LOS EMPLEADOS QUE HABIENDO SUPERADO EL PERIODO DE PRUEBA, REUNAN LOS
REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN ESTA CONVOCATORIA.

LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS A UNA VACANTE DE CATEGORIA O NIVEL INFERIOR, DEBEN ACEPTAR EL SALARIO Y
CATEGORIA LABORAL DE DICHO PUESTO.

IMPRESCINDIBLE ADJUNTAR A LA SOLICITUD FOTOCOPIA DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA O EL RESGUARDO DEL PAGO
DE LAS TASAS.

LA EXPERIENCIA OBTENIDA FUERA DE LAS ACTIVIDADES DE LAS FUERZAS DE LOS EE.UU. DEBERA ACREDITARSE
OBLIGATOARIAMENTE ADJUNTANDO A LA SOLICITUD CERTIFICADO DE EMPRESA (MOD. PR), CONTRATOS O NOMINAS E
INFORME VIDA LABORAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

PARA ACCEDER A ESTA CONVOCATORIA, TODOS LOS CANDIDATOS DEBEN CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE

COBERTURA DE VACANTE, FACILITADA POR LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOQOS, ANTES DE LAS 16:00 HRS DEL DIA DE
CIERRE DEL ANUNCIO EN LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA BASE NAVAL DE ROTA. EL HORARIO DE ENTREGA DE
SOLICITUDES EN EL CONTROL DE LA BASE AREA DE MORON ES DE LUNES A VIERNES DE 07:00 A 19:00.

ESTE PUESTO REQUIERE QUE EL TITULAR POSEA UN COMPLETO DOMINIO DEL IDIOMA INGLES, LA SECCION REFERIDA A
EXPERIENCIA DE LA SOLICITUD DEBE SER CUMPLIMENTADA EN INGLES.

EL INCUMPLIMIENTO DE ESTOS REQUISITOS PODRA SER CAUSA DE EXCLUSION DE ESTA COBERTURA DE VACANTES.

LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS PUBLICARA EN EL PLAZO DE 7 DIAS HABILES A LA FECHA DEL CIERRE DEL ANUNCIO, LA LISTA DE
CANDIDATOS ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE CONFORMIDAD CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA



TRANSLATION

FILLING OF VACANCIES

ANNOUNCEMENT #: CV-37-16ES

DATE: 05 APRIL 2016
DEADLINE: 12 APRIL 2016
ADMISSION PLACE: HUMAN RESOURCES OFFICE, BUILDING 1, PHONE # 727-1643
(Office Hours: 08:00-16:00)
OR
MORON AIR BASE GATE (Office Hours: 07:00-19:00)
NO.OF VACANT POSITIONS: ONE (1)
PROFESSIONAL GROUP: 2
LABOR CATEGORY: PERSONNEL WITH A MEDIUM DEGREE
TITLE: TECHNICAL ENGINEER (MEDIUM UNIVERSITY DEGREE)
LEVEL: MB
DEPARTMENT/ACTIVITY: NAVFAC-PUBLIC WORKS
MONTHLY SALARY: 2,851.98 EUROS

WORKING HOURS/WORK WEEK: REGULAR 40 HOURS PER WEEK FROM MONDAY TO FRIDAY

(*) MINIMUM REQUIREMENTS:

EDUCATION: INDUSTRIAL TECHNICAL ENGINEER (MEDIUM UNIVERSITY DEGREE)
AND
EXPERIENCE: TWO YEARS OF SPECIALIZED EXPERIENCE EQUIVALENT AT THE NEXT LOWER

LEVEL (EXPERIENCE THAT HAS EQUIPPED THE APPLICANT WITH THE
PARTICULAR KNOWLEDGE, SKILLS, AND ABILITIES TO PERFORM
SUCCESSFULLY THE DUTIES OF THE POSITION, AND THAT IS TYPICALLY IN OR
RELATED TO THE WORK OF THE POSITION TO BE FILLED)

ENGLISH: FULL COMMAND OF THE LANGUAGE

DRIVER’S LICENSE: “B” (ATTACH COPY TO APPLICATION)

DUTIES OF THE POSITION: The incumbent of this position provides technical supervision over the performance assessment
representatives and reviews work statements and technical analysis of building and utility designs including Civil, Mechanical and
Electrical Systems, performs oversights of contractor’s quality assurance and quality control activities, and also provides technical
advice and direction to service contractors concerning Quality Control Systems for a diverse and broad scope of projects.
Formulates, clarifies and develops language for Facility Support Contracts and Base Operating Support contracts. The incumbent is
also responsible for providing technical solutions to design and field problems through the modification of designs including
American and Spanish technical specifications; provides technical recommendations to the different departments aboard Naval
Station Rota. Prepares Performance Assessment Plans and Functional Assessment Plans; assures that staff are preparing and using
plans effectively; conducts in-house training on subjects as requirement preparation, specification writing, estimating procedure,
performance assessment methods and procedures, ethics, standards of conduct, and regulations.




SELECTION SYSTEM: COMPETITIVE EXAMINATION

COMPETITIVE EXAMINATION: TEST AND PUNCTUATION:

THE COMPETITIVE EXAMINATION WILL CONSIST IN THE TRANSLATION FROM SPANISH INTO ENGLISH OF ONE TEXT REGARDING ONE OF
THE TWO FOLLOWING MATTERS. THE TEXT WILL BE CHOSE BY THE SELECTION PANEL:

- ASBESTOS NOTIFICATION PROCESS
- MANDATORY TRAINING NOTIFICATION

NO DICTIONARY WILL BE ALLOWED.

EACH TEXT WILL BE SCORED FROM 0 TO 10 POINTS. TOTAL SCORE WILL BE USED AT THE DISCRETION OF THE SELECTION PANEL.
TIME OF EXECUTION WILL BE 30 MINUTES.

THIS STAGE IS NOT ELIMINATORY.

MERIT PROGRAM: QUALIFICATION AND MERIT CHART

EDUCATION (MAXIMUM 35 POINTS) THE TITLES ARE NOT ACCUMULATIVES

35 POINTS FOR A MEDIUM UNIVERSITY DEGREE

EXPERIENCE (MAXIMUM 45 POINTS)

POINTS FOR EACH YEAR OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH THE U.S. FORCES

POINTS FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH THE U.S. FORCES
POINTS FOR EACH YEAR OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH ANOTHER FIRM

POINTS FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH ANOTHER FIRM

POINTS FOR EACH YEAR OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH THE U.S. FORCES

POINT FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH THE U.S. FORCES
POINTS FOR EACH YEAR OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH ANOTHER FIRM

% POINT FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH ANOTHER FIRM
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ENGLISH (MAX 15 POINTS) OTHER MERITS (MAX 5 POINTS)

AT THE DISCRETION OF THE SELECTION PANEL AT THE DISCRETION OF THE SELECTION PANEL

ALL EMPLOYEES, WHO COMPLETED THE PROBATIONARY PERIOD, MEET THE MINIMUM REQUIREMENTS ESTABLISHED ABOVE,
MAY APPLY FOR THIS POSITION.

EMPLOYEES THAT APPLY AND ARE SELECTED FOR A POSITION IN A LOWER LABOR CATEGORY AND/OR LEVEL MUST ACCEPT
THE PAY AND LABOR CATEGORY ASSOCIATED WITH THE NEW POSITION.

IT IS MANDATORY TO ATTACH TO THE APPLICATION A COPY OF THE MINIMUM EDUCATION TITLE REQUIRED OR THE RECEIPT OF
PAYMENT OF FEES.

EXPERIENCE IN ANOTHER FIRM MUST BE CREDITED WITH A WORKING LIFE REPORT FROM THE SPANISH SOCIAL SECURITY AND
COPY OF LABOR CONTRACTS AND/OR LABOR STATUS CERTIFICATES (STANDARD FORM MOD. PR) AND/OR PAYROLL
DOCUMENTS.

TO APPLY FOR THIS VACANCY, ALL CANDIDATES MUST COMPLETE THE APPLICATION FOR FILLING THE VACANCIES PROVIDED
BY THE HUMAN RESOURCES OFFICE BEFORE THE 16:00 HRS ON THE CLOSING DATE OF THIS ANNOUNCEMENT IN HRO, ROTA.
MORON GATE WILL RECEIVE APPLICATIONS MONDAY THRU FRIDAY FROM 07:00 TO 19:00.

THIS POSITION REQUIRES THE INCUMBENT TO POSSESS A FULL COMMAND OF ENGLISH. THE EXPERIENCE PORTION OF THE
APPLICATION MUST BE COMPLETED IN ENGLISH.

FAILURE TO COMPLY WITH THESE REQUIREMENTS MAY LEAD TO THE EXCLUSION OF THIS FILLING OF VACANCIES.

THE HUMAN RESOURCES OFFICE WILL PUBLISH WITHIN 7 WORKING DAYS OF THE CLOSING DATE OF THE ANNOUNCEMENT, THE
LIST OF ELIGIBLE AND EXCLUDED CANDIDATES IN ACCORDANCE WITH THE REQUIREMENTS OF THE NOTIFICATION



